MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION ;
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° % 17/0 -2022-SA-DG-IN R
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 0@ de M Az2.0 del 2022

Visto el Expediente N°22-INR-003748-001 que contiene el Informe final N°001-2022-CPCGQOCLC-INR de Ia
Presidenta de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 45,1 del articulo 45° de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022, establece que el Presupuesto del Sector Ptiblico para el presente afio, se han asignado recursos en
el pliego del Ministerio de Salud para financiar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades
ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y
administrativo a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades quedan excepfuadas de lo establecido en el
numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprob6 el Reglamento del proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambic de Linea de Carrera del personal del Ministenio de Salud, de sus organismos publicos ¥
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, que tiene por finalidad revalorar al personal
de la salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/o técnico, capacidades

Que, el acotado Reglamento, dispone que los procesos de Cambia de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera, se llevardn a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comisién Central de Cambio de Grupo

Qcupacional y Cambio de Linea de Carrera Y b) Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 14° del sefialado dispositivo, establece las funciones de fas Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras, funciones que entre otras ests la de
elaborar el cronograma de trabajo de la comisién, en concordancia a lo establecido por la Comisién Central de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carmrera: evaluar los expedientes de los postulantes,
verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento; elaborar y
publicar la nomina de aptos y no aptos, para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
debiendo sefislar en forma clara y concisa el motivo por el cual no es apto; resolver los recursos de
reconsideracién de los servidores que peslularon al Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de
Carrera, publicando los resultados a través def portal institucional o usando otros mecanismos que aseguren que
el postulante pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido; elaborar y publicar la némina final de los
servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera; elaborar las
actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por sus miembros; elevar el informe final de la
comisién ante la autoridad que la designo, adjuntando la némina final de los servidores declarados como aptos
en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera con sus expedientes respectivos,




a efecto de que se lleven a cabo las acciones a que hubiere lugar y recibir los recursos de apelacion y remitirlos
al Tribunal de Servicio Civil para que resuelva en segunda y dlfima instancia;

Que, mediante Resolucién Directoral N°007-2022-SA-DG-INR de fecha 25 de enero del 2022, se conformo la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 009-125 del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Que, mediante informe final N°001-2022-CPCGQOCLC-INR de fecha 08 de marzo del 2022, la Presidenta de la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, en cumplimiento de sus actividades
remite a la Direccién General la Relacién de Postulantes al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera, Relacion de Aptos, y la Némina Final de servidores declarados aptos en el proceso Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 009-125 del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

Que, con fecha 08 de marzo del 2022, la Directora General de la Entidad, mediante expediente N°22-003748-
001, dispone se oficialice el informe final que declara aplos a los servidores para el proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 009-125 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién *Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, mediante el respectivo acto resolutivo;

Con el visto bueno de fa Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Direclor Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de

S\ Asesoria Juridica;

/ De, conformidad con lo previsto en la Ley N°30657, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022; Decreto Supremo N°034-2021-SA, que aprueba el Reglamento del proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Resolucién Ministerial N°® 715-2016/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Institutifo Nacional de Rehabilitacion, modificada por Resolucion
Ministerial N° 356-2012/MINSA y en uso de sus facultades conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el Informe Final N°001-2022-CPCGOCLC-INR de fecha 08 de marzo del 2022 de la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 009-125 del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, considerando aptos
en el proceso de cambio a las siguientes servidoras pablicas:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI N® CARGO Y NIVEL CONDICION CARGO AL QUE
ACTUAL ACCEDE
TECNICO EN APTO
01 AMAYA LOPEZ, Patricia Aurora | 431469897 ENFERMERIA | TECNOLOGO MEDICO
02 MORENO GONZALES, Erika 42612511 SR b RTRIEI,
ENFERMERIA |

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a la Comisién Cenfral de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud, a la Oficina Ejecutiva de Planeamienio
Estratégico y Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética efectie la publicacién de la presente

-\ Resolucién en el portal WEB del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD

PERU-JAPON.
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